
 
POLÍTICA DE PRIVACIDAD 

 
 

Empresa VERBENA FOODIE EVENTS, S.L 

Cif B-66.763.434 

Dirección Calle buenos aires, número 44, entresuelo 2ª, C.P 08036, Barcelona 

Teléfono 
 

+34. 677.061.626  
Dirección web www.verbenafoodie.com 

Correo electrónico 
 

Laboral@verbenafoodie.com  

Actividad Web 
Desarrollo, gestión y asesoramiento de eventos gastronómicos y gestión 

de Barras de bares y eventos. 
Inscripción Registro 

Mercantil 
Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 45366, Folio 174, Hoja número 
B485414, Inscripción 1 

 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo de 27 de abril de 2016 en materia de Protección de Datos Personales (RGPD) y el artículo 
la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los 
Derechos Digitales (LOPDGDD), le informamos que los datos de carácter personal que los 
candidatos y trabajadores, colaboradores, contactos así como cualquier usuario (en adelante 
USUARIO de forma genérica y/o TRABAJADORES, CANDIDATOS y/o CONTACTOS, de forma 
específica) que puedan facilitarnos, bien a través del correspondiente formulario de nuestra sitio 
web (en adelante Sitio Web), o bien a través del formulario de inscripción como USUARIO 
registrado o en el apartado de contacto o mediante el envío de un correo electrónico a la dirección 
que se facilite al efecto a través de correos electrónicos dirigidos a nuestros profesionales, o en 
nuestras oficinas y/o por cualquier otra vía de comunicación, serán incorporados en un fichero 
del que es titular y responsable del tratamiento VERBENA FOODIE EVENTS, S.L (en adelante 
”VERBENA FOODIE EVENTS ”), domiciliada en la Calle buenos aires, número 44, entresuelo 2ª, 
C.P 08036 - Barcelona, con CIF número B-66.763.434, cuyos servicios en esta página web son 
los “Servicios de desarrollo, gestión y asesoramiento de eventos gastronómicos y gestión 
de Barras de bares y eventos” y registrada en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 45366, 
Folio 174, Hoja número B485414, Inscripción 1, titular del sitio Web www.verbenafoodie.com.  
 
 
1. Qué es un dato personal y qué datos se tratan 

 
Dato personal es toda información que identifique o permita identificar a una persona física, como 
el nombre, apellidos, imagen, voz, dirección postal, dirección de correo electrónico, número de 
teléfono, documentos oficiales de identidad (NIF, DNI, Pasaporte), datos económicos, financieros 
y de seguros, datos de nóminas, datos laborales, datos de la relación laboral, características 
personales, circunstancias sociales, datos académicos y profesionales, detalles de empleo, 
historial trabajador, datos bancarios, deducciones, subsidios, vídeos, imágenes, comentarios, 
opiniones, fotografías, así como sus condiciones personales y profesionales, su cuenta corriente, 
hábitos y/o comportamiento. 
 
Serán tratados todos los datos personales: 
 
a) Facilitados por el propio titular de los datos por cualquier vía de comunicación, ya sea  
 

• A través del sitio web, contestando a los formularios de solicitud de empleo y/o envíos de 
correos electrónicos. 
 

http://www.verbenafoodie.com/


• Apuntándose a nuestras ofertas de empleo en diferentes medios tradicionales o 
electrónicos como, por ejemplo, a título enunciativo y no limitativo,  en Redes sociales, 
anuncios de empleo en Forms de Google, anuncios en páginas de empleo, empresas de 
trabajo temporal, entre otros 

 
• A través de la contratación de sus servicios como trabajador temporal o indefinido por 

VERBENA FODDIE EVENTS. 
 

• A través de llamadas y visitas en nuestras oficinas. 
 

• A través de WhatsApp. 
 

• A través de las redes sociales, enunciando a título enunciativo y no limitativo, Facebook, 
Twitter, LinkedIn, Instagram y YouTube 

 
• A través de la asistencia a fiestas, eventos y otras actividades organizadas por VERBENA 

FODDIE EVENTS, manifestando su interés en trabajar en VERBENA FODDIE EVENTS 
 
b) Los obtenidos al realizar las actividades y/o gestiones derivadas de las anteriores acciones. 
 
c) Los obtenidos mediante el estudio e investigación de los datos anteriores. 

 
d) Los obtenidos mediante la participación en foros, debates, comunidades, chats en línea, 

opiniones, disputas, en debates de la comunidad en línea o, de otro modo, interactúas con 
nosotros.   

 
e) Los datos de información estadística, del número de veces que han entrado los usuarios, 

desde que ubicación y horario de entrada.  
 

f) En el apartado de cookies disponemos de datos sobre las páginas que visitas, actividades, 
interacciones, dispositivos conectados por el USUARIO, direcciones de IP y de URL del 
usuario. Para ello consulta la “Política de cookies” para obtener más información 

 
g) También se pueden obtener datos de otras fuentes públicos o de entidades de crédito para 

comprobar en el caso de tener sospechas informes crediticios del usuario o riesgo en la 
operación por haber un indicio de criminalidad.  

 
h) También obtendremos los datos si el usuario se conecta a nuestro perfil en otras redes 

sociales. En las mismas, y si el usuario nos autoriza o nos da permisos de invitación, podremos 
ver el perfil del usuario y tendencias personales y, en ese caso, crear y generar 
comunicaciones comerciales y/o una publicidad ajustada a sus intereses. Asimismo, 
podremos ver y visualizar videos y fotos que publique el usuario en el perfil, con lo que el 
usuario, trabajador, candidato y/o contacto nos está autorizando a la citada visualización 

 
 
VERBENA FODDIE EVENTS tratará los datos personales de todos aquellos candidatos y 
trabajadores, colaboradores y/o contactos, así como cualquier usuario de VERBENA FODDIE 
EVENTS. 
 
En cuanto a las finalidades del tratamiento, a título enunciativo y no limitativo, destacamos las 
siguientes:  
 
1. Gestión financiera, económica, contable y de administración. 
 
2. Gestión laboral con la empresa como su historial como trabajador en la empresa, relación 

con la empresa, altas y bajas laborales, evaluación de su trabajo, entre otros. 
 



3. Envíos de información comercial de interés, mediante medios digitales. 
 
4. Formalización del contrato de alta como trabajador 

 
5. Gestionar su asistencia como trabajador a las fiestas, eventos y/o otras actividades 

organizadas por VERBENA FODDIE EVENTS. 
 

6. Proceder al pago de su nómina 
 
7. Solución de problemas y disputas  
 
8. Participación en procedimientos por infracción de cualquier normativa, actividades ilícitas o 

constitutivas de delito y/o las condiciones de uso 
 
9. Gestión de la relación contractual y extracontractual con la empresa. 

 
10. Ofrecimiento de nuevos servicios, actividades, promociones y campañas promocionales.  

 
11. Envío de publicidad comercial, noticias o informaciones periódicas.  
 
12. Gestión de incidencias. 

 
13. Mantener la relación laboral con Vd. y de realizar con la mayor efectividad nuestra actividad 

profesional. 
 

14. Emplear sus datos como canal de comunicación con Vd. en el caso de que fuese necesario. 
 
15. Atender sus consultas o peticiones. 
 
16. Gestión de las bases de datos de los trabajadores y candidatos de la empresa. 
 
17. Realizar evaluaciones sobre los comportamientos, necesidades, su forma de trabajar, la 

calidad de su trabajo. Todas estas evaluaciones tienen la finalidad de obtener una relación 
óptima entre la empresa y el trabajo que realiza en la empresa y para mejorar el desempeño 
de su puesto de trabajo. 

 
18. Ponernos en contacto con Vd. para gestionar nuestra relación laboral con Vd. a través de 

cualquier medio (teléfono, mail, fax, Whatsapp, SMS). 
 
Únicamente se llevarán a cabo aquellos tratamientos que cuenten con una base jurídica que sea 
legítima y cumpliendo en todo momento con el deber de información al USUARIOS y demás 
obligaciones esenciales en esta materia. 
 
VERBENA FODDIE EVENTS informa que no almacena datos sensibles de personas y para el 
caso de almacenarlos es porqué el usuario ha comunicado esos datos y ha autorizado a su 
tratamiento. Para esos casos, el plazo de almacenamiento es muy corto y/o mientras dure la 
relación laboral. 
  
2. Responsable del tratamiento 
 
VERBENA FODDIE EVENTS S.L (en adelante ”VERBENA FODDIE EVENTS”), domiciliada en la 
Calle buenos aires, número 44, entresuelo 2ª, C.P 08036 - Barcelona, con CIF número B-
66.763.434,  cuyos servicios en esta página web son los de “Desarrollo, gestión y 
asesoramiento de eventos gastronómicos y gestión de Barras de bares y eventos.” y 
registrada en el Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 45366, Folio 174, Hoja número B485414, 
Inscripción 1, titular del sitio Web www.verbenafoodie.com. 

 



Igualmente, los datos podrán ser tratados por aquellos colaboradores externos necesarios para 
realizar la actividad o tratamiento adecuado al USUARIO y que VERBENA FODDIE EVENTS 
contrate en calidad de encargado de tratamiento, previo cumplimiento de los requisitos exigidos 
legalmente, tales como: 

  
a) Servicios informáticos y servicios de hospedaje y redes de telecomunicaciones. 

 
b) Servicios de gestión laboral, contable y/o jurídica. 

 
c) A nuestros abogados y/o asesores fiscales y mercantiles, dedicados a la gestión de las 

obligaciones fiscales, mercantiles y tributarias de la entidad 
 

d) A la Agencia Estatal de Administración Tributaria y de la Tesorería General de la Seguridad 
Social para el cumplimiento de obligaciones legales 

 
e) Servicios de archivo, gestión y destrucción de información. 
 
f) Entidades de crédito y recobro de deudas 

 
g) Órganos administrativos como por ejemplo a título enunciativo y no limitativo, Tribunales 

Administrativos y Contenciosos-Administrativos, Salas de lo Penal, Laboral, Civil y Mercantil 
u otros organismos públicos a nivel estatal, autonómico y/o local necesarios tanto para 
cumplir con los servicios prestados como para cumplir con las obligaciones legales y/o 
jurisdiccionales pertinentes derivadas de la relación profesional y/o laboral, así como a los 
abogados, peritos, notarios y cualquier profesional del derecho para cumplir con las 
presentes obligaciones. 

 
h) Colaboradores de la entidad 

 
i) A los nuestros clientes a los que les organizamos eventos, fiestas y festivales y/o 

participamos en los eventos, fiestas y festivales organizados por ellos. Estos datos serán 
comunicados cuando nos lo requiera el cliente para controlar y gestionar al personal que se 
encuentra en estos eventos y/o cuando por Ley sea necesario y obligatorio comunicar estos 
datos. 

 
3. Consentimiento y datos recogidos 
 
Al facilitar a VERBENA FODDIE EVENTS sus datos solicitados de carácter personal, el USUARIO 
y/o cualquier otro contacto manifiesta haber leído y aceptado expresamente la presente Política 
de Privacidad y, por tanto, presta su consentimiento libre, específico, inequívoco e informado a 
VERBENA FODDIE EVENTS para que pueda tratar sus datos personales, de acuerdo con lo que 
aquí se dispone.  
 
Salvo que específicamente se establezca lo contrario, todos los datos que les solicitamos a 
nuestros USUARIOS, candidatos y trabajadores, colaboradores, contactos, así como cualquier 
usuario en los formularios disponibles en el Sitio Web son obligatorios.  
 
La negativa a suministrar los datos obligatorios supondrá la imposibilidad de atender la concreta 
solicitud de que se trate, ni de poder ser entrevistado para la candidatura ofrecida y/o a ser 
contratado por VERBENA FODDIE EVENTS 
 
Le rogamos que nos comunique inmediatamente cualquier modificación de sus datos a fin de 
que la información contenida en nuestros ficheros esté en todo momento actualizada y no 
contenga errores.  
 
En este sentido, USUARIO manifiesta que la información y los datos que nos facilita son exactos, 
actuales y veraces. El USUARIO responderá, en cualquier caso, de la veracidad de los datos 



facilitados, reservándose VERBENA FODDIE EVENTS, el derecho a excluir de la entrevista y de 
la contratación a todo USUARIO que haya facilitado datos falsos, vagos o inexactos, sin perjuicio 
de las demás acciones que procedan en derecho. El USUARIO será el único responsable para el 
caso de que comunique datos falsos, inexactos, incompletos o no actualizados 
 
El USUARIO autoriza y consiente voluntariamente el tratamiento automatizado de sus datos de 
carácter personal, datos los cuales, pueden ser libremente entregados por el USUARIO a través 
del sitio web, por correo electrónico, teléfono, SMS, fax, mensajería instantánea, redes sociales 
y/o cualquier otro medio de comunicación equivalente presente o futuro. 
 
El USUARIO es consciente y acepta los términos establecidos en la política de privacidad de 
VERBENA FODDIE EVENTS y consiente por este medio, de forma expresa, libre y voluntaria, al 
tratamiento automatizado de sus datos de carácter personal.  
 
Los usuarios, candidatos y trabajadores, colaboradores, contactos, así como cualquier usuario 
consienten de forma expresa al tratamiento de sus datos y, en el caso de ser necesario al 
tratamiento de su imagen tomada mediante vídeos, imágenes, fotografías, comentarios, 
opiniones, grabaciones y/o presentaciones entre otros, en los términos establecidos en la 
presente cláusula y en los términos especificados en el Aviso legal y en las condiciones que más 
adelante se dirán.  
 
El USUARIO consiente y autoriza de forma expresa e inequívoca, y como tal se responsabiliza, 
del envío de comunicaciones comerciales y/o nuevas ofertas de trabajo que ofrezca VERBENA 
FODDIE EVENTS para sus USUARIOS, candidatos y trabajadores, colaboradores y/o contactos. 
 
Les informamos también que para mejorar nuestros servicios y que la relación laboral sea lo más 
gratificante posible, se adecue a los intereses de ambas partes y posibilite su crecimiento laboral 
y profesional dentro de la empresa, que en VERBENA FODDIE EVENTS hacemos un seguimiento 
de sus comportamientos, preferencias y gustos, así como realizamos evaluaciones sobre los 
comportamientos, necesidades, su forma de trabajar y/o la calidad de su trabajo. Todas estas 
evaluaciones tienen la finalidad de obtener una relación óptima entre la empresa y el trabajo que 
realiza en la empresa y para mejorar el desempeño de su puesto de trabajo. También hacemos 
un seguimiento de su perfil en las redes sociales como, por ejemplo, a título enunciativo y no 
limitativo, Facebook, Instagram y Twitter entre otros. De esta manera, nos está consintiendo 
expresamente que desde VERBENA FODDIE EVENTS podamos hacer un seguimiento y 
evaluación de su trabajo y/o su futura candidatura, no solo a través de la información disponible 
en VERBENA FODDIE EVENTS, sino también a través de un seguimiento de sus redes sociales.  
 
El USUARIO consiente de forma expresa, inequívoca, libre y voluntaria que se le pueda remitir 
cualquier información comercial y de nuevas candidaturas por cualquier medio presente o futuro 
de VERBENA FODDIE EVENTS por cualquier medio inclusive los electrónicos (correo 
electrónico, mensajería instantánea, SMS y telefonía móvil) presentes y futuros.   
  
 
4. Finalidad del tratamiento y base jurídica 
 
La finalidad del tratamiento por parte de VERBENA FODDIE EVENTS es la de gestionar la 
relación con los USUARIOS, candidatos y trabajadores, colaboradores y/o contactos así como 
cualquier usuario aquí no especificado, incluyendo la atención a sus consultas y solicitudes de 
información, así como, en su caso, el mantenimiento y gestión de la relación profesional, laboral 
y/o contractual con la empresa 
 
La base jurídica para el tratamiento de sus datos personales por VERBENA FODDIE EVENTS se 
basa en:  
 
1- En el consentimiento del USUARIO al tratamiento descrito la presente Política de Privacidad. 

 



2- En el cumplimiento de la prestación de sus servicios laborales y profesionales con la entidad. 
 

3- Gestión y administración de la relación contractual que mantiene con la entidad.   
 

4- El consentimiento para el tratamiento de futuras candidaturas para el caso de tratarse de los 
trabajadores 

 
5- Su consentimiento para el envío de comunicaciones profesionales como por ejemplo 

Nóminas, altas y bajas y cualquier comunicación que afecte a la relación profesional de Vd. 
con la empresa. 

 
6- Para el caso de ser un candidato o un antiguo trabajador de la empresa, su consentimiento 

para el envío de comunicaciones sobre nuevas vacantes a cubrir en los eventos en los que 
participa la empresa.  

 
VERBENA FODDIE EVENTS, se compromete que los ficheros, los datos y las imágenes con datos 
de carácter personal y los datos comunicados por su titular serán utilizados para unas finalidades 
específicas y concretas,  a título enunciativo y no limitativo, en especial para:  
 
1. Gestión financiera, económica, contable y de administración. 
 
2. Gestión laboral con la empresa como su historial como trabajador en la empresa, relación con 

la empresa, altas y bajas laborales, evaluación de su trabajo, entre otros. 
 
3. Envíos de información comercial de interés, mediante medios digitales. 
 
4. Formalización del contrato de alta como trabajador 
 
5. Gestionar su asistencia como trabajador a las fiestas, eventos y/o otras actividades 

organizadas por VERBENA FODDIE EVENTS. 
 
6. Proceder al pago de su nómina 
 
7. Solución de problemas y disputas  
 
8. Participación en procedimientos por infracción de cualquier normativa, actividades ilícitas o 

constitutivas de delito y/o las condiciones de uso 
 
9. Gestión de la relación contractual y extracontractual con la empresa. 
 
10. Gestión de incidencias. 
 
11. Mantener la relación laboral con Vd. y de realizar con la mayor efectividad nuestra actividad 

profesional. 
 
12. Emplear sus datos como canal de comunicación con Vd. en el caso de que fuese necesario. 
 
13. Atender sus consultas o peticiones. 
 
14. Gestión de las bases de datos de los trabajadores y candidatos de la empresa. 
 
15. Realizar evaluaciones sobre los comportamientos, necesidades, su forma de trabajar, la 

calidad de su trabajo. Todas estas evaluaciones tienen la finalidad de obtener una relación 
óptima entre la empresa y el trabajo que realiza en la empresa y para mejorar el desempeño 
de su puesto de trabajo. 

 



16. Ponernos en contacto con Vd. para gestionar nuestra relación laboral a través de cualquier 
medio (teléfono, mail, fax, Whatsapp, SMS). 

 
 
VERBENA FODDIE EVENTS, se compromete a comunicar por escrito y de forma fehaciente al 
USUARIO, cualquier ampliación, modificación o extensión de las finalidades y usos que se vayan 
a dar al tratamiento automatizado de los datos entregados por el USUARIO 
 
5. Datos solicitados en las candidaturas y en el puesto de trabajo y finalidad del tratamiento  
 
Como Usuario, eres el único responsable de la veracidad y corrección de los datos que nos 
remitan directamente o mediante el sitio web, exonerándonos de cualquier responsabilidad sobre 
los mismos.  
 
Entre los datos que solicitamos o podemos llegar a solicitar y/o tratar tanto en la Página web, en 
nuestros sistemas como en nuestras instalaciones, y/o en nuestras solicitudes de candidaturas, 
son los siguientes:  
 
A- DATOS SOLICITADOS EN LAS CANDIDATURAS 
 
1) Datos de contacto– Nombre y apellidos, dirección de email, fecha de nacimiento, número de 

teléfono, dirección, disponibilidad, experiencia en festivales y cargo que disponía el trabajador 
en su anterior trabajo en festivales.  
 

2) Información técnica: Información técnica de cuando el usuario o futuro candidato accede 
tanto desde un ordenador como desde un dispositivo móvil a nuestra web, aplicación y/o 
nuestros sistemas, redes sociales, información sobre cookies de funcionamiento, correos 
electrónicos enviados y/o cualquier consulta realizada 

 
B- DATOS SOLICITADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 
1) Datos de contacto: 

 
• Nombre completo. 
• Sexo. 
• Número de documento de identidad. 
• Documento Nacional de Identidad. Dado que la contratación es on line, necesitamos 

comprobar tu identidad. Desde VERBENA FODDIE EVENTS, destruiremos el soporte 
cuando haya finalizado la relación laboral con nuestra empresa, y se guardará solo en 
aquellos plazos y obligaciones legales que nos obligue a conservar el soporte, en cuyo 
caso el acceso estará limitado a las personas autorizadas. Pasado el plazo, el soporte se 
destruirá 

• Número Seguridad Social 
• Número de soporte del documento. 
• Tipo de documento. 
• Nacionalidad. 
• Fecha de nacimiento. 
• Lugar de residencia habitual (dirección completa). 
• Teléfono fijo. 
• Teléfono móvil. 
• Correo electrónico. 
• Número de cuenta 

 
3) Datos laborales: Para gestionar la relación profesional con Vd.  

 
• Datos de nóminas 
• Vida Laboral 



• Datos de la relación laboral 
• Características personales  
• Circunstancias sociales 
• Datos académicos y profesionales. 
• Detalles de empleo  
• Historial y experiencia del trabajador, deducciones y subsidios. 

 
4) Datos Económicos:  

 
• Datos económicos, financieros y de seguros. 
• Datos bancarios para el pago de las nóminas 

 
5) Datos sobre su imagen: En las actividades organizadas por VERBENA FODDIE EVENTS se 

pueden tomar fotografías, videos, imágenes, las cuales podrán ser colgadas en nuestra web y 
nuestras redes sociales para promocionar a VERBENA FODDIE EVENTS. Para ver las 
condiciones de uso sobre su imagen rogamos consulten nuestro “Aviso legal”. 

 
 
6. A quién comunicamos sus datos 
 
Para poder ofrecer el Servicio adecuado y gestionar la relación con el mismo, VERBENA FODDIE 
EVENTS contrata la prestación de servicios de determinadas empresas a las que, previo 
cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente, se les puede facilitar acceso a sus datos 
personales únicamente a los efectos de poderle prestar el Servicio. 
 
Sus datos personales podrán ser comunicados a terceros, a título enunciativo y no limitativo, a 
los siguientes prestadores de servicios: “Servicios de “BackOffice”; servicios administrativos; 
servicios de actividades jurídicas; servicios informáticos.”  
 
La comunicación de sus datos se realizará siempre que esta comunicación responda a una 
necesidad para el desarrollo, cumplimiento de las obligaciones de VERBENA FODDIE EVENTS 
y se limite a esta finalidad, sea necesaria para mantener nuestra relación negocial con Vd., así 
como sea obligatoria, según los casos.  
 
De esta forma, sus datos personales podrán ser comunicados a terceros sin su consentimiento, 
siempre que esta comunicación responda a una necesidad para el desarrollo, cumplimiento y 
control de la relación profesional y se limite a esta finalidad.  
 
En caso de ser necesario, sus datos también se podrán comunicar: 

 
1. Servicios informáticos y servicios de hospedaje y redes de telecomunicaciones. 
 
2. Servicios de gestión laboral, contable y/o jurídica. 
 
3. A nuestros abogados y/o asesores fiscales y mercantiles, dedicados a la gestión de las 

obligaciones fiscales, mercantiles y tributarias de la entidad 
 
4. A la Agencia Estatal de Administración Tributaria y de la Tesorería General de la Seguridad 

Social para el cumplimiento de obligaciones legales 
 
5. Servicios de archivo, gestión y destrucción de información. 
 
6. Servicios de marketing, publicidad y producción audiovisual. 
 
7. Entidades de crédito y recobro de deudas 
 



8. Órganos administrativos como por ejemplo a título enunciativo y no limitativo, Tribunales 
Administrativos y Contenciosos-Administrativos, Salas de lo Penal, Laboral, Civil y Mercantil u 
otros organismos públicos a nivel estatal, autonómico y/o local necesarios tanto para cumplir 
con los servicios prestados como para cumplir con las obligaciones legales y/o jurisdiccionales 
pertinentes derivadas de la relación profesional y/o comercial, así como a los abogados, 
peritos, notarios y cualquier profesional del derecho para cumplir con las presentes 
obligaciones. 

 
9. Colaboradores de la entidad 
 
10. A los nuestros clientes a los que les organizamos eventos, fiestas y festivales y/o participamos 

en los eventos, fiestas y festivales organizados por ellos. Estos datos serán comunicados 
cuando nos lo requiera el cliente para controlar y gestionar al personal que se encuentra en 
estos eventos y/o cuando por normativa sea necesario y obligatorio comunicar estos datos. 

 
Entre las categorías más concretas de proveedores a los que se puedan comunicar sus datos o 
puedan tener un acceso directo o indirecto para prestarnos un servicio, destacamos, a título 
enunciativo y no limitativo,  lo siguientes:  
 
1. Proveedores informáticos: Estos datos podrán ser comunicados a proveedores de 

VERBENA FODDIE EVENTS para la prestación de servicios informáticos o en la nube. Entre 
estas empresas, destacamos las siguientes: 
 
a) Servicios de hosting Web y de la Aplicación. 

 
b) Servicios informáticos.  

 
c) Servicios de proveedores en la nube. 

 
d) Servicios de análisis de entrada y navegación por la web. 

 
e) Proveedores de mensajería instantánea, correo electrónico, WhatsApp, entre otros. 

 
 
2. Clientes: Por clientes, entendemos a Organizadores de Eventos o clientes que contratan 

nuestros servicios para organizar un evento. Estos datos serán comunicados cuando nos lo 
requiera el cliente para controlar y gestionar al personal que se encuentra en estos eventos 
y/o cuando por Ley sea necesario y obligatorio comunicar estos datos. 
 

Asimismo, les informamos que VERBENA FODDIE EVENTS también podrá comunicar datos de 
carácter personal a otras entidades cuando sea necesario para cumplir con la relación negocial 
entablada con Vds. y cuya comunicación de los datos sea necesaria para mantener nuestra 
relación negocial con Vd., así como sea obligatoria, según los casos. También nos está 
autorizando para la comunicación de los mismos a aquellas empresas que se encuentren 
vinculadas económica y/o profesionalmente a VERBENA FODDIE EVENTS, o bien para cumplir 
con la Ley y/o para cumplir con las autoridades administrativas, policiales y/o judiciales.  

 
Todas estas finalidades se encuentran incluidas dentro de la relación contractual contratada con 
VERBENA FODDIE EVENTS. El titular de los datos autoriza, de manera expresa e inequívoca, la 
cesión de los datos objeto de tratamiento para estos casos, comprometiéndose VERBENA 
FODDIE EVENTS, a solicitar, expresamente y por escrito, una nueva autorización al usuario, en 
el caso de ser necesaria su cesión para otras finalidades no contempladas en la presente cláusula. 
 
VERBENA FODDIE EVENTS, se compromete a no ceder o comunicar ningún dato de carácter 
personal entregados por el USUARIO, distintos de los aquí expuestos excepto para aquellos 
casos en los que sea necesario para mejorar la calidad del servicio.  
 



VERBENA FODDIE EVENTS no cederá los datos personales de los USUARIOS a ningún tercero, 
fuera de los aquí expuestos, sin antes haber informado y obtenido el consentimiento de los 
USUARIOS. 
 
En su caso, todos ellos mantendrán el mismo nivel de protección de sus datos personales 
comprometido en la presente POLÍTICA DE PRIVACIDAD y/o de obligado cumplimiento de la 
normativa en materia de protección de datos o ciberseguridad 
 
Todas estas finalidades se encuentran incluidas dentro de la relación contractual contratada con 
VERBENA FODDIE EVENTS. El titular de los datos autoriza, de manera expresa e inequívoca, 
libre y voluntaria a la cesión de los datos objeto de tratamiento para estos casos, 
comprometiéndose VERBENA FODDIE EVENTS, a solicitar, expresamente y por escrito, una 
nueva autorización al USUARIO, en el caso de ser necesaria su cesión para otras finalidades no 
contempladas en la presente cláusula. 
 
Rogamos nos comuniquen expresamente, su intención expresa, libre, voluntaria e inequívoca de 
no comunicar sus datos a esta categoría aquí especificada enviando un correo electrónico a la 
siguiente dirección:  Laboral@verbenafoodie.com o una carta a la siguiente dirección: Calle 
buenos aires, número 44, entresuelo 2ª, C.P 08036, en Barcelona. 
 
7. Envíos de información y comunicaciones comerciales 

 
VERBENA FODDIE EVENTS informa a los USUARIOS que soliciten recibir información de nuevas 
vacantes de trabajo que sus datos serán recabados y tratados con la finalidad de enviarle 
información de nuevas ofertas de trabajo que sean o puedan ser de su interés, a través de los 
canales de comunicación (correo electrónico, dirección postal, teléfono móvil, mensajería 
instantánea, Redes Sociales) facilitados. 
 
Estas comunicaciones pueden ser enviadas por correo ordinario a la dirección que nos 
comunique y/o bien por correo electrónico y/o mensajería instantánea y/o a través de las Redes 
Sociales y/o por cualquier otro medio equivalente.  

 
Rogamos nos comunique por escrito su intención de no recibir en un futuro ofertas y/o 
promociones de nuevas vacantes enviando un correo electrónico a la siguiente dirección 
Laboral@verbenafoodie.com o una carta a la siguiente dirección: Calle buenos aires, número 
44, entresuelo 2ª, C.P 08036, en Barcelona 
 
En caso de que no desear recibir comunicaciones laborarles, el USUARIO deberá indicarlo en la 
pestaña correspondiente dispuesta al efecto. 
 
Todas nuestras comunicaciones serán firmadas bajo el distintivo VERBENA FODDIE EVENTS. Si 
detectara cualquier incidencia o fraude, rogamos nos lo comunique para tomar las medidas 
precisas. 
 
Asimismo, le informamos que conservaremos sus datos personales mientras dure la prestación 
del servicio y/o no revoque su consentimiento. Una vez finalizados dichos plazos, la información 
será destruida de forma segura y con todas las garantías de confidencialidad. 
 
8. Transferencias internacionales de los datos personales 
 
Los datos personales del Cliente estarán almacenados en algunos servidores del VERBENA 
FODDIE EVENTS ubicados dentro del Espacio Económico Europeo, por lo que no van a ser 
objeto de ninguna transferencia internacional fuera del Espacio Económico Europeo. 
 
9. Obligatoriedad de facilitar datos personales 
 



Salvo que específicamente se establezca lo contrario, todos los datos solicitados a los USUARIOS 
en los formularios son obligatorios. La negativa a suministrar los datos obligatorios supondrá la 
imposibilidad de atender la concreta solicitud y/o prestación de los servicios de que se trate.  
 
Asimismo, será obligatoria la comunicación de cualquier modificación de los datos personales de 
los USUARIOS, a fin de que la información contenida esté en todo momento actualizada y no 
contenga errores. En este sentido, el USUARIO manifiesta que la información y los datos 
facilitados son exactos, actuales y veraces 

  
10. Derechos de imagen del Usuario 
 
Asimismo, y en el caso de encontrarse físicamente en los eventos y/o actividades organizadas en 
el VERBENA FODDIE EVENTS, el usuario o trabajador podrá aparecer en imágenes y/o vídeos 
tomados por VERBENA FODDIE EVENTS para la promoción de sus servicios, fiestas, festivales 
y/o eventos organizados. En este sentido, el usuario autoriza a la VERBENA FODDIE EVENTS 
para:  

 
ü La difusión de las citadas imágenes en distintos medios de comunicación, incluido las Redes 

sociales, a fin de promocionar sus servicios.  
 
ü El usuario o trabajador consiente que VERBENA FODDIE EVENTS tienen los derechos 

absolutos para el uso de las fotografías o material video-gráfico y autoriza el derecho de usar, 
explotar, grabar, reproducir, comunicar, distribuir al público, vender, ceder, mostrar y 
presentar públicamente en soporte papel y digital y en cualquier otro soporte, para todo los 
países del mundo, de forma permanente, en exclusiva y todos los ámbitos y sin limitación 
alguna (publicidad, edición, prensa, diseño, redes sociales etc.), las fotografías, imágenes, 
dibujos, películas y grabaciones que contengan la imagen del usuario (tanto estáticas como 
en movimiento), voz, nombre, rostros, rasgos físicos y figura, para todas las campañas 
publicitarias y promocionales del VERBENA FODDIE EVENTS o de a cualquier tercero a quién 
se le haya cedido los derechos de explotación. 

 
ü El usuario o trabajador autoriza a que las fotografías, imágenes y grabaciones en los que 

aparece el usuario puedan ser utilizados por VERBENA FODDIE EVENTS, como material 
promocional, de publicidad y difusión corporativa en todos sus aspectos como por ejemplo a 
título enunciativo y no limitativo, redes sociales, campañas publicitarias en prensa, radio y 
televisión, folletos catálogos, material promocional y/o de merchandising, videos 
promocionales y/o eventos, páginas Web, material publicitario en puntos de venta, correo 
publicitario y/o mailings corporativos, entre otros.  

 
ü El usuario o trabajador consiente a que VERBENA FODDIE EVENTS pueda tener acceso total 

al uso del material, sin restricciones, para cualquier propósito, y puedan realizar las 
modificaciones en las mismas que estimen convenientes enumerando a título enunciativo y 
no limitativo, modificación de las imágenes, vídeos y grabaciones, alteración de las fotografías, 
combinación de imágenes, incorporación en otros textos y/o gráficos y/o recorte de las 
mismas, entre otras modificaciones. 

 
ü El usuario consiente que las imágenes y videos en los que aparece su persona puedan 

aparecer en las Redes Sociales de eventos, servicios y/o actividades que se hayan realizado 
por VERBENA FODDIE EVENTS.  

 
Desde VERBENA FODDIE EVENTS, les informamos que todas las imágenes serán tratadas con 
la máxima confidencialidad y se están aplicando todas las medidas de seguridad necesarias para 
su tratamiento. 
 
Asimismo, les informamos que VERBENA FODDIE EVENTS en ningún momento hará uso de las 
imágenes para un fin distinto del aquí expuesto. Además, VERBENA FODDIE EVENTS, se 
compromete a no realizar una explotación de las imágenes diferente del aquí expuesto, y que la 



utilización NO SERVIRÁ para la difusión en soportes de carácter pornográfico, xenófobo, violento 
o ilícito y/o que puedan atentar contra la dignidad y el honor, en cuyo caso la autorización 
carecerá de validez y podrá ser revocada.  
 
VERBENA FODDIE EVENTS se compromete a observar en todo momento la normativa referente 
a la Protección Civil, al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen. 
 
En consecuencia, el usuario o trabajador da su consentimiento a VERBENA FODDIE EVENTS 
para usar, reproducir, comunicar, mostrar y presentar públicamente en soporte papel y/o digital 
y en cualquier otro soporte, las fotografías, imágenes, dibujos, películas, grabaciones, opiniones, 
comentarios y/o presentaciones entre otros que contengan la imagen del usuario. 
 
El usuario confirma que cualquiera que sea la utilización, la clase o la importancia de la difusión, 
que no recibirá ni remuneración, ni prestaciones compensatorias de ninguna clase, incluida 
indemnizaciones, por la utilización según las finalidades anteriormente expuestas, de los vídeos, 
imágenes, fotografías, comentarios, opiniones y/o presentaciones, que se hagan sobre las 
imágenes del usuario o trabajador. 
 
Por la presente, incondicionalmente el usuario o trabajador eximen y liberan a VERBENA FODDIE 
EVENTS de toda reclamación, responsabilidad, riesgos, demandas, acciones, causas de acción, 
costos y gastos de cualquier índole, legal o por derecho, conocidas o desconocidas, anticipadas 
o no anticipadas, sospechosas o no sospechosas, que tenga ahora o algún día tuviera, tenga o 
pudiera tener, producidas por el uso de vídeos, imágenes, fotografías, comentarios, opiniones, 
grabaciones y/o presentaciones utilizadas por VERBENA FODDIE EVENTS. En consecuencia, el 
usuario o trabajador se compromete a no demandar o iniciar procedimientos, reclamaciones o 
demandas contra VERBENA FODDIE EVENTS en relación con lo mencionado anteriormente 
sobre las imágenes y su uso.  
 

 
11. Plazo de conservación de los datos personales 
 
Conservaremos sus datos personales durante la vigencia de la relación contractual o, en su caso, 
hasta que nos manifieste su voluntad de que suprimamos sus datos personales de nuestro 
fichero. Desde ese momento, VERBENA FODDIE EVENTS mantendrá sus datos personales 
bloqueados durante los plazos de prescripción legal, y en todo caso, por un plazo de 10 años por 
normativa de prevención del blanqueo de capitales y financiación del terrorismo. Transcurridos 
los plazos de prescripción legal, destruiremos sus datos personales. 
 
 
12. Ejercicio de derechos 
 
El USUARIO puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación del 
tratamiento, oposición y a la portabilidad de sus datos personales, mediante una comunicación 
escrita aportando fotocopia de DNI dirigida al RESPONSABLE en el siguiente correo 
electrónico: Laboral@verbenafoodie.com 
 
VERBENA FODDIE EVENTS informa a los USUARIOS que cuentan con los siguientes derechos: 
 
a) Acceso: Permite al titular de los datos obtener información sobre si VERBENA FODDIE 

EVENTS está tratando datos personales que le conciernen o no y, en tal caso, derecho a 
obtener información sobre sus datos de carácter personal sometidos a tratamiento. 

 
b) Rectificación: Permite corregir errores y modificar los datos que resulten ser inexactos o 

incompletos. 
 
c) Supresión: Permite que los datos sean suprimidos y dejen de tratarse por VERBENA FODDIE 

EVENTS, salvo que exista obligación legal de conservarlos y/o prevalezcan otros motivos 



legítimos para su tratamiento por VERBENA FODDIE EVENTS. Por ejemplo, cuando los datos 
personales ya no sean necesarios en relación con los fines para los que fueron recogidos, el 
USUARIO podrá solicitar que se supriman sin dilación indebida esos datos. 

 
d) Limitación: Bajo las condiciones establecidas legalmente, permite que el tratamiento de datos 

se paralice, de tal manera que se evite por parte de VERBENA FODDIE EVENTS su 
tratamiento en un futuro, que únicamente los conservará para el ejercicio o la defensa de 
reclamaciones. 

 
e) Oposición: En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situación 

particular, los USUARIOS podrán oponerse al tratamiento de sus datos. VERBENA FODDIE 
EVENTS dejará de tratar los datos, salvo por motivos legítimos prevalentes, o el ejercicio o la 
defensa de posibles reclamaciones. 

 
f) Portabilidad: Permite al interesado recibir sus datos personales y poder transmitirlos 

directamente a otro responsable en un formato estructurado, de uso común y lectura. 
  
 
13. Reclamación ante una autoridad de control 
 
Se informa al Cliente que tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española 
de Protección de Datos (www.aepd.es) como autoridad de control, en caso de considerar que 
VERBENA FODDIE EVENTS no ha tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa 
aplicable en materia de protección de datos personales. 
 
 
14. Seguridad  
 
VERBENA FODDIE EVENTS se compromete a adoptar las medidas de seguridad de índole 
técnica y organizativas reglamentariamente establecidas que garanticen la seguridad de los datos 
de carácter personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida 
cuenta del estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que 
estén expuestos, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable. 
 
VERBENA FODDIE EVENTS, garantiza también la confidencialidad de las comunicaciones 
llevadas a cabo con el USUARIO, así como el tratamiento debido y diligente de los datos de 
carácter personal entregados por el USUARIO.  
 
VERBENA FODDIE EVENTS se compromete a no revelar ninguna información confidencial, así 
como tampoco informar acerca de ningún dato objeto de tratamiento, salvo en los casos en los 
que la normativa expresamente lo requiera o cuando sean requeridos de las autoridades públicas 
competentes de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al caso. 
 
VERBENA FODDIE EVENTS informa que ha adoptado todos los medios técnicos a su alcance 
para evitar la pérdida, mal uso, alteración, acceso no autorizado y/o robo de los datos personales 
que el USUARIO hubiera facilitado a través del sitio Web.  
 
 
15.  Cesión VERBENA FODDIE EVENTS de datos de terceras personas 
 
En caso de que el USUARIO comunique a VERBENA FODDIE EVENTS datos personales de 
terceras personas (como, por ejemplo, a título enunciativo y no limitativo,  familiares y/o amigos), 
el USUARIO manifiesta que ha obtenido previamente su consentimiento expreso e inequívoco de 
los mismos, que se han obtenido legalmente y con las autorizaciones debidas de sus legítimos 
titulares y/o mandatarios y bajo su plena responsabilidad para poder cederlos a VERBENA 
FODDIE EVENTS. En el caso de no haber solicitado el consentimiento expreso, VERBENA 
FODDIE EVENTS no es responsable ante las reclamaciones de estos terceros. 

http://www.aepd.es/


 
De igual forma, el USUARIO se responsabiliza de actualizar los mismos y se responsabiliza 
expresamente de cualquier reclamación y/o sanción de terceros a VERBENA FODDIE EVENTS 
por el uso de la información facilitada por el Usuario de estos datos de terceras personas. 
 
 
16. Cambios a nuestra política de privacidad 
 
VERBENA FODDIE EVENTS puede actualizar esta Política de Privacidad en cualquier momento. 
Una versión actualizada de la presente Política de Privacidad estará siempre disponible en el sitio 
web. Si estos cambios afectaran a finalidades no previstas en esta Política de Privacidad, le 
informaremos, con suficiente antelación, de este tratamiento ulterior por email (a la última 
dirección facilitada), teléfono, mensajería instantánea, SMS o cualquier medio de comunicación 
presente y/o futuro, para que, en su caso, pueda ejercer los derechos que estime oportuno y que 
le reconoce la normativa aplicable. 


